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Projektleiter:in 
SiGe-Koordination (m/w/d)

Die KEMPEN KRAUSE INGENIEURE sind eine erfolgreiche, fachübergreifend und international tätige 
Unternehmensgruppe im Bereich der Bauplanung. Aufbauend auf über 100 Jahre Tradition und Erfahrung 
unseres Aachener Stammhauses, erstellen mehr als 340 Mitarbeiter bundesweit mit ihrem fundierten und 
praxisorientierten Fachwissen innovative Planungen und Berechnungen von Baukonstruktionen aller Art.

Für unseren Fachbereich SiGe-Ko-
ordination suchen wir in Vollzeit am 
Standort Aachen, Köln, Düsseldorf 
oder Essen zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt je eine:n

Projektleiter:in 
SiGe-Koordination 
(m/w/d)  - Bauingenieur:in /

Architekt:in / Sicherheitsingenieur:in 

/ staatlich geprüfte:r Bautechniker:in 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen z.Hd.
Herrn Bernhard Wehr unter Nennung 
der Kennziffer AC24-01-03 per E-Mail 
an:

bewerbungen@kempenkrause.de

Ihr Aufgabengebiet:
•	 Selbständige Bearbeitung von 

Projekten
•	 lösungsorientierte Sicherheits- 

und Gesundheitsschutz-Koor-
dination

•	 rechtsverbindliche Projekt-
Dokumentation

•	 Entwickeln von praxisnahen 
Lösungen

Ihr Profil: 
•	 Abgeschlossenes Studium (z.B. 

Bauingenieur) oder staatlich 
geprüfter Bautechniker o.ä.

•	 Idealerweise Ausbildung zum/
zur Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkoordinator/in auf 
Baustellen (SiGeKo) gemäß 
Anlage B und C der RAB 30,

•	 Weitere Qualifikationen wie 
z.B. Brandschutzbeauftragter 
wünschenswert

•	 Berufserfahrung auf Baustellen,
•	 Gute PC-Kenntnisse und ein 

sicherer Umgang mit den gän-
gigen MS-Office-Programmen,

•	 Führerschein der Klasse B.

Wir bieten: 
•	 etabliertes Büro mit hoher 

Sachkompetenz, das über 
eine

•	 moderne Büro-Infrastruktur 
verfügt. Wir legen großen Wert 
auf

•	 regelmäßige interne und ex-
terne Fortbildungen. Es er-
warten Sie eine

•	 hohe Unternehmenskultur, ein
•	 gutes Betriebsklima und na-

türlich
•	 interne Entwicklungsmöglich-

keiten.
•	 Für die Einarbeitung wird Ih-

nen ein Mentor zur Seite ge-
stellt.

•	 Benefits wie kostenfreie Ge-
tränke, Bio-Obst, Business-
Bike, 50%-iger steuerfreier 
Zuschuss zum Deutschlandti-
cket, regelmäßige Mitarbeiter-
Events sind selbstverständlich.


