
Social Media Manager (m/w/d) 

Wir entwickeln Gebäude, die Wissen vermehren – für eine hoffnungsvolle Zukunft 

Wir sind ein international tätiges Beratungs- und Planungsunternehmen mit über 300 Mitarbeiter:innen an 
sechs Standorten in Deutschland. Wir lösen alle Aufgaben von der ersten Idee bis zur Wertschöpfung der 
Immobilie. Zu unseren Kunden zählen mittelständische und global operierende Pharma- und Biotech-
Unternehmen, Unternehmen der forschenden Industrie sowie Hochschul- und Forschungsinstitute. 

Zur Verstärkung unseres Fachbereichs Content Management / Marketing suchen wir zum Oktober 
2022 einen Social Media Manager (m/w/d) für unseren Hauptsitz in Aachen  

 

Gestalte mit uns Ideen und Prozesse 
Deine Aufgaben 

 ganzheitliche Betreuung und Pflege aller C+P Social Media Kanäle (Facebook, Instagram, Xing, 
LinkedIn, Twitter) sowie der Website 

 strategische Skalierung der Reichweite der C+P Social Media Kanäle  

 Monitoring der Performance von Website und Social Media Kanälen sowie Erstellen regelmäßiger 
Reports an die Unternehmensleitung 

 Führung der C+P Social-Media Ambassadors 

 redaktionelle Planung, Koordination und Umsetzung von Social Media Content in Form von Text-, 
Foto-, und Videobeiträgen 

 konzeptionelle Betreuung und Weiterentwicklung unserer Website sowie Verfassen von 
Projektreferenzen, Blogbeiträgen und News-Meldungen 

 Schnittstelle/Ansprechpartner:in für externe Agenturen im Bereich Web und Design 

 Konzeption, Entwicklung, Druckvorbereitung und Beauftragung von Printmedien, Akquise- und 
Werbematerialien in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachbereichen 

 Vor- und Nachberichterstattung sowie Bewerbung von z.B. Messen, Tagungen oder firmeneigener 
Events sowie deren mediale Begleitung anhand von Fotos, Videos, Stories usw. zur tagesaktuellen 
Berichterstattung in Social Media 

 Unterstützung und Begleitung unserer „Starke Kinder Treuhandstiftung“ bei der Realisierung sozialer 
Projekte für Kinder  
 

Bringe Deine Talente in unser Team ein  
Dein Profil 

 Kommunikation ist deine größte Stärke, du beherrschst die Deutsche und Englische Sprache 
(wünschenswert) fließend in Wort und Schrift und findest immer die richtigen Worte 

 Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Kommunikation, digitale Medien oder 
einer vergleichbaren Fachrichtung  

 Du verfügst über Erfahrung in der Erstellung unterschiedlicher Content-Formate und bewegst dich 
sicher auf den Admin-Oberflächen gängiger Social Media Kanäle 

 Du besitzt Feingefühl für deine Community, kannst auf den Punkt Texten und hast ein gutes Gespür 
für spannende Geschichten und aussagekräftiges Bildmaterial 

 Du verfügst über Basiskenntnisse in Wordpress, Photoshop und InDesign und bist affin für neue 
Medien und Tools 

 Du hast Erfahrung mit der Erstellung redaktioneller Inhalte und bist in der Lage, 
zielgruppenspezifisch zu kommunizieren 

 Du arbeitest gern selbstständig, bist organisiert und hast keine Angst davor, die Initiative zu 
ergreifen 

 Du hast Interesse an den Themen Architektur, Bau und Design und freust dich darauf, dein Wissen in 
diesen Bereichen weiter auszubauen 



 

Werde Teil der Carpus-Kultur 
Deine Benefits 

 Starke Werte, starkes Team 
Unsere Kultur lebt vom Austausch und der Beteiligung unserer Mitarbeiter:innen und ist 
geprägt von Vielfalt, Partizipation und Wertschätzung. 

 Raum für individuelle Entfaltung 
Ob fachliche Weiterbildung oder persönliche Entwicklung - unsere eigene Akademie „uniko“ 
bietet fachspezifische und branchenübergreifende Lern- und Weiterbildungsangebote in Form 
von Workshops, Seminaren oder Gruppen- und Einzel- Coachings. 

 Zukunft gemeinsam gestalten 
Wir nehmen unsere unternehmerische Verantwortung ernst. Unsere eigene Marke C+P 
WeCare bündelt unsere Aktionen, lokalen Hilfsprojekte und unser Engagement für eine 
hoffnungsvolle Zukunft.  

 Work & Life 
Passen bei uns prima zusammen – dank Vertrauensarbeitszeit, flexiblen Arbeitszeitmodellen 
und der Möglichkeit mobilen Arbeitens. 

 Gesundheit 
Ist unbezahlbar. Wir bieten regelmäßige Check-Ups, Gesundheitscoachings und zahlreiche 
Teamsportaktivitäten. 

 

 

 


